
بسمه تعالی

اص( رکت ……………… )سهامی خ ت مدیره مورخ …/…/…… ش ئ لسه هی ج صورت
اسه ملی: ……… ن : ……… · ش ت ب ماره ث ش

لسه کیل ج ش ت

ر:  ای حاض د. اعض کیل ش رکت تش ت مدیره در ساعت …… روز …… مورخ …/…/…… در محل ش ئ لسه هی ج
لسه د، ج ودن ر ب ت مدیره حاض ئ ای هی یش از نصف اعض ون ب : ……………………. چ ایب ای غ  ……………………. اعض

. ت [۱۲۳ و ۱۲۱ ]مواد رسمیت یاف

تصمیمات

ت ۱ ئ یس هی ‌رئ ایب ه سمت ن انم ……………… ب ت مدیره و آقای/خ ئ یس هی ه سمت رئ انم ……………… ب . آقای/خ
د. ن اش قی ب ی ص حق خ اید ش یس ب ‌رئ ایب یس و ن د. رئ دن اب ش تخ [۱۱۹ ]ماده مدیره ان

رای مدت …… ۲ ا[ ب ارج از اعض ت مدیره[ / ]خ ئ ای هی ان اعض ماره ملی ……… ]از می ه ش انم ……………… ب . آقای/خ
د. ین ش حمه‌اش …………… تعی ‌الز ارات او ……………… و حق ی ت د. حدود اخ اب ش تخ رکت ان ه سمت مدیرعامل ش  ب

[۱۲۴]ماده 

ما:  . راهن یست ر ن ت یش ویتش ب د، دوره مدیریت عامل او از مدت عض اش ت مدیره ب ئ و هی د. اگر عض اش قی ب ی ص حق خ اید ش مدیرعامل ب
د  مع عمومی. هیچ‌کس نمی‌توان ر در مج هارم آرای حاض ا تصویب سه‌چ د، مگر ب اش ت مدیره ب ئ یس هی مان رئ د همز مدیرعامل نمی‌توان

د. اش رکت ب یش از یک ش مان مدیرعامل ب [۱۲۶ و ۱۲۴ ]مواد همز

ای ۳ ا امض ، قراردادها و عقود اسلامی( ب رات ه، ب ت ک، سف ل چ رکت )مث اد تعهدآور ش ه اوراق و اسن . کلی
ا  ای …………………… همراه ب ا امض امه‌های عادی و اداری ب . ن ر است ب رکت معت ا مهر ش …………………… همراه ب

. ر است ب رکت معت [۱۲۵ و ۱۱۸ ]مواد مهر ش رکت امه ش  و اساسن

ما:  ا راهن اید ب از ب ای مج ا دارد. ترکیب امض رکت است و حق امض ده ش ماین ه او داده ن ت مدیره ب ئ اراتی که هی ی ت مدیرعامل در حدود اخ
د. اش گار ب رکت ساز امه ش [۱۲۵ ]ماده اساسن

د و ۴ عه کن رکت‌ها مراج ت ش ب ع ث ه مرج لسه ب ت این صورتج ب رای ث د که ب انم ……………… وکالت داده ش ه آقای/خ . ب
د. ا کن اتر مربوط را امض [۱۲۸ ]ماده دف

ما:  رکت‌ها اعلام راهن ت ش ب ع ث ه مرج ت مدیره ب ئ لسه هی ه‌ای از صورتج ادن نسخ رست ا ف اید ب ارات مدیرعامل ب ی ت صات و حدود اخ خ ام، مش ن
ود. امه رسمی آگهی ش ن ت در روز ب ود و پس از ث [۱۲۸ ]ماده ش



ر ای خاض ای اعض امض
ت مدیره ئ یس هی ت مدیرهرئ ئ یس هی ایب رئ ت مدیرهن ئ و هی (عض ولی سمت ب مدیرعامل )ق

ام: …………… ن
ا: …………… امض

ام: …………… ن
ا: …………… امض

ام: …………… ن
ا: …………… امض

ام: …………… ن
ا: …………… امض

[۱۲۳]ماده 

ما:  الف است در راهن مات مخ ی از تصمی ش خ ا تمام یا ب ر هر مدیری که ب ظ ر می‌رسد. ن ریت مدیران حاض ای اکث ه امض لسه دست‌کم ب صورتج
ود. ید می‌ش لسه ق [۱۲۳ ]ماده صورتج

یح مهم:  وض ارت )مصوب ت ون تج ان ونی اصلاح قسمتی از ق ان ایه متن لایحه ق ر پ رم دیدین ب ف لت ه‌ای عمومی است که پ مون رم ن یم کرده۱۳۴۷این ف ظ ن  ( ت
از یا  رکت بورسی، سهام ممت رکت سهامی عام، ش اص، مثل ش د. در موارد خ یق دهی ان تطب ودت رکت خ امه ش ا اساسن اده آن را ب ف . پیش از است است
اهای  د. ج ر کن ی ی غ واهد ممکن است ت رکت‌ها می‌خ ت ش ب ت و مدارکی که اداره ث ب یوه ث ید. ش ورت کن اور حقوقی مش ا مش ، ب ان سهامداران لاف می ت اخ
ید. رکت پر کن ا اطلاعات واقعی ش الی )……( را ب خ

رم دیدین ) ف لت ع: پ ب ان ddin.irمن : آب ون ان ا ق یق متن ب مع عمومی. تطب لسه مج ه صورتج مون حه ن ۱۴۰۵(، صف


