
بسمه تعالی

رکت وق العاده[ مورخ …/…/…… ش ه طور ف ه[ / ]عادی ب ان مع عمومی ]عادی شالی لسه مج ج  صورت
اص( ……………… )شهامی خ

اسه ملی: ……… ن : ……… · ش ت ب ماره ث رسان · ش از اب مدیران و ب تخ وع: ان موض

لسه و رشمیت کیل ج ش ت

امه  ن ده در روز رش تش ا دعوت من انی …………………… ب ش لسه در ساعت …… روز …… مورخ …/…/…… در ن ج
د. کیل ش ار …………… مورخ …/…/…… تش تش رالان ی [۱۰۰ و ۹۸، ۹۷ ]مواد کث

ا لسه در دعوت ]اول، ب راین ج اب ن د. ب ودن ر ب موع …… سهم دارای حق رأی )…… درصد( حاض دگان …… سهم از مج  دارن
. ت ه دعوت اول در آگهی[ رسمیت یاف یج ت کر ن ا ذ ور هر تعداد و ب ا حض [ / ]دوم، ب یش از نصف ور ب [۹۹ و ۸۷ ]مواد حض

ه  ر ب ان سهامداران حاض ی از می ریت نسب ه اکث انم ……………… ب ، آقای/خ لسه است اب مدیران در دستور ج تخ ون ان چ
م  ان ران و آقای/خ اظ ه سمت ن انم ……………… ب انم ……………… و آقای/خ د. آقای/خ اب ش تخ لسه ان یس ج سمت رئ

د. دن اب ش تخ لسه ان ی ج ش ه سمت من [۱۰۱ ]ماده ……………… ب

اب مدیران تخ ان

اب ۱ تخ ت مدیره ان ئ ای اصلی هی ه سمت اعض ر دو سال( ب رای مدت …… سال )حداکث یر ب اص ز خ . پس از رأی‌گیری، اش
د: دن [۱۰۹ و ۱۰۸، ۸۸ ]مواد ش

ماره ملی ………………۱ ه ش انم ……………… ب . آقای/خ

ماره ملی ………………۲ ه ش انم ……………… ب . آقای/خ

ی ۳ ود معرف م خ دگی دائ ماین ه ن انم ……………… را ب اسه ملی ……… که آقای/خ ن ه ش رکت ……………… ب . ش

کرده است
[۱۱۰ و ۱۰۷]مواد 

ما:  دهد راهن ر ب ف ه یک ن د همه این آرا را ب د. او می‌توان رب می‌کن د ض ون اب ش تخ اید ان ود را در عدد مدیرانی که ب هر سهامدار تعداد آرای خ
ین کرده )در  عی امه ت ان همان است که اساسن د و تعدادش ون اب می‌ش تخ ان سهام ان ان صاحب د. مدیران از می قسیم کن ر ت ف د ن ن ان چ یا می

. ع است لامان دد مدیران ب اب مج تخ ر(. ان ف ج ن ن رکت سهامی عام دست‌کم پ [۱۰۹ و ۱۰۷، ۸۸ ]مواد ش

ما:  کور در ماده راهن رایم مذ ه ج ب حکم قطعی ب ه موج گان و کسانی که ب کست ، ورش وران د ۱۱۱محج ده‌ان تماعی محروم ش  از حقوق اج
د. ن اش ه ب ت ین کرده داش امه تعی قه‌ای را که اساسن ی اید تعداد سهام وث د. مدیران ب ون د مدیر ش ن [۱۱۴ و ۱۱۱ ]مواد نمی‌توان



رشان از اب ب تخ ان

رای مدت۲ دل ب رس علی‌الب از ه سمت ب انم ……………… ب رس اصلی و آقای/خ از ه سمت ب انم ……………… ب  . آقای/خ
د. دن اب ش تخ [۱۴۶ و ۱۴۴ ]مواد یک سال ان

ما:  ان از مدیران یا راهن ود یا همسرش ه اول و دوم، کسانی که خ ق ه سوم از طب ا درج ان ت ی آن ی و نسب ب ای سب مدیران و مدیرعامل، اقرب
کور در ماده  اص مذ خ د و اش رن د.۱۱۱مدیرعامل حقوق می‌گی ون رس ش از د ب ن [۱۴۷ ]ماده  نمی‌توان

د.۳ ین ش رکت تعی رای درج آگهی‌های ش ار …………… ب تش رالان ی امه کث ن [ روز لسه است [۹۷ ]ماده . ]اگر در دستور ج

د و ۴ عه کن رکت‌ها مراج ت ش ب ع ث ه مرج لسه ب ت این صورتج ب رای ث د که ب انم ……………… وکالت داده ش ه آقای/خ . ب
د. ا کن اتر مربوط را امض [۱۰۶ ]ماده دف

اها امض
لسه یس ج ررئ اظ رن اظ لسهن ی ج منش

ام: …………… ن
ا: …………… امض

ام: …………… ن
ا: …………… امض

ام: …………… ن
ا: …………… امض

ام: …………… ن
ا: …………… امض

[۱۰۵]ماده 

یم. ول می‌کن ب ود را ق یر سمت خ ای ز ا امض ، ب ب تخ رسان من از ان مدیران و ب ب ان ج : این ولی سمت ب ی ۲۰ و ۱۷ ]مواد ق ب ول کت ب ، ق
] سمت

ب تخ بمدیر من تخ بمدیر من تخ رس اصلیمدیر من از دلب رس علی الب از ب

ام: …………… ن
ا: …………… امض

ام: …………… ن
ا: …………… امض

ام: …………… ن
ا: …………… امض

ام: …………… ن
ا: …………… امض

ام: …………… ن
ا: …………… امض

ما:  ود عمل راهن ه خ ف ی ه وظ ع دعوت ب د. اگر مرج ن رکت هست ول اداره امور ش ان مسئ ن ق همچ دید، مدیران ساب اب مدیران ج تخ مان ان ا ز ت
واهد. خ مع را ب رکت‌ها دعوت مج ت ش ب ع ث د از مرج ع می‌توان ف ی‌ن د، هر ذ کن [۱۳۶ ]ماده ن

یح مهم:  وض ارت )مصوب ت ون تج ان ونی اصلاح قسمتی از ق ان ایه متن لایحه ق ر پ رم دیدین ب ف لت ه‌ای عمومی است که پ مون رم ن یم کرده۱۳۴۷این ف ظ ن  ( ت
از یا  رکت بورسی، سهام ممت رکت سهامی عام، ش اص، مثل ش د. در موارد خ یق دهی ان تطب ودت رکت خ امه ش ا اساسن اده آن را ب ف . پیش از است است
اهای  د. ج ر کن ی ی غ واهد ممکن است ت رکت‌ها می‌خ ت ش ب ت و مدارکی که اداره ث ب یوه ث ید. ش ورت کن اور حقوقی مش ا مش ، ب ان سهامداران لاف می ت اخ
ید. رکت پر کن ا اطلاعات واقعی ش الی )……( را ب خ

رم دیدین ) ف لت ع: پ ب ان ddin.irمن : آب ون ان ا ق یق متن ب مع عمومی. تطب لسه مج ه صورتج مون حه ن ۱۴۰۵(، صف


